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Somos una asociacion sin animo de lucro, de origen colombiano y radicada
en Espaha, conformada por socios y voluntarios/as de diferentes

nacionalidades. Somos agentes activos que trabajamos en los ambitos de la

potenciar el desarrollo integral de las personas y de su entorno social.

accion social, la cooperacion y el codesarrollo. Nuestra labor esta dirigida a 2 g p Py
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“Resultados del Proyecto Desarrollo Personal
y Apoyo Social para la Integracién 11” DEPI 1

Descripcién

El Proyecto Desarrollo Personal y Apoyo Social para la Integracion 11, (DEPI II)
ha buscado favorecer la integracion social de personas en situacion de
vulnerabilidad social principalmente inmigrantes, a través de la formacion y la
realizacion de itinerarios de insercion social con contenidos de desarrollo en
habilidades personales y sociales.

El DEPIII ha llegado a 106 beneficiarios/as directos, principalmente de origen
inmigrante residentes en Madrid capital (80%) y en algunos municipios de la
Comunidad (20%); con edades comprendidas entre 16 y 69 afios, la mayor
parte se encuentra entre los 31 y 45 anos de edad, siendo el promedio 39
anos. El 64% de los/as participantes se encontraba en situacion de busqueda
de empleo.

RedePaisas considera que es necesario realizar proyectos de intervencion
integral que cohesione el trabajo en grupo con las sesiones individuales, de
manera que pueda reforzarse los contenidos y adaptarlos a las necesidades
de cada participante.

El Proyecto DEPI I es la segunda version del proyecto ejecutado en el periodo
2011-2012 con menores y familias en el distrito de Usera.

Objetivo General:

Favorecer la integracion social del colectivo
inmigrante 'y de personas en situacion de
vulnerabilidad social, a través de la formacion y el
acompafamiento en el desarrollo de habilidades
personales y sociales que repercutan en su
proceso de insercion social y laboral, autonomia y
empoderamiento.
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Metodologia:

De forma general los talleres tuvieron una duracion de entre 28 y 32 horas, realizandose
en su mayoria de forma intensiva cuatro dias a la semana, cuatro horas cada dia. y
durante 2 semanas cada uno. La intensidad del horario y los contenidos de los temas se
ajustaron segun las caracteristicas de la poblacion, buscando facilitar su participacion y
compromiso en el proceso formativo, ademas las acciones del proyecto, se plantearon
como una alternativa complementaria a las acciones realizadas en los diferentes recursos
donde se ejecuta el proyecto.

El nimero de tutorias individuales variaron de acuerdo a las necesidades detectadas y
planteadas por cada participante.

Actividades:
El proyecto estuvo compuesto de dos estrategias metodologicas: Formacion vy
Acompafnamiento individual.

Fase 1.

INTERVENCION GRUPAL-FORMACION

Se realizé un taller de formacidon que contemplaba 4 bloques de contenidos y que facilitd
el desarrollo de las habilidades en los/as participantes.

a) Sesion de autoconocimiento personal. “DescubreTE”.

b) Sesion de relaciones interpersonales-comunicacion. “RelacionaTE”.

c) Sesién de Coaching-Proyecto de Vida. “AtréveTE”.

d) Sesién para potenciar los recursos personales y del entorno. “ReinvéntaTE”.

Fase 2.

INTERVENCION INDIVIDUAL- COACHING/MENTORING:

Realizacion de tutorias individuales para la puesta en marcha de sus objetivos personales,
proyecto de vida y orientacion laboral para el mejoramiento de su estrategia de
busqueda de empleo.

Se realizaron también algunas actividades complementarias como un taller de iniciacion
a la informatica, de comunicacion familiar y toma de decisiones; asi como actividades de
indole cultural y salidas, con las que se buscaron fortalecer los lazos sociales y ampliar el
conocimiento de la diversidad cultural de los participantes.
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Intervencién grupal-Formacién
Talleres “Un gusto Conocerme”

En total se realizaron 5 ediciones del taller “Un Gusto Conocerme” desde el mes de abiril
hasta julio del presente afio. Gracias a la metodologia implementada, se consigui6 la
participacion de 106 adultos, en edades comprendidas entre los 16 y 69 afios.

El contenido del taller estuvo enfocado a la
mejora de su desarrollo personal y a
potenciar Sus habilidades sociales,
favoreciendo su integracion socio-laboral.

Resultados:

v'Se realizaron 38 sesiones formativas a lo
largo del proyecto, a través de las cuales se
trataron diferentes temas, que repercutieron —

de forma muy positiva en su bienestar Asociacion amigos MIRA,
integral. del 6 al 17 de Mayo.

rupo 1. Grupo 4.

CEPI Hispano Ecuatoriano de Tetuan, del 9 al 30 de CEPI Hispano Dominicano,
Abril. del 3 al 14 de Junio.

- Esp ; lad Grupo 5. Centro Juvenil de
Dulce Chacon de Villaverde, Chamberi y Tetuan Punto Joven del 8 al 19 de
del 24 de Abril al 28 de Mayo. Julio.
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Intervencién Individual

Espacio de encuentro adaptado a las necesidades de los/as participantes y que se
desarrollé6 como estrategia para complementar el proceso formativo llevado a cabo en
los talleres. Se realizaron diferentes tipos de tutorias: Intervencion social y/o coaching,
dirigidas al desarrollo personal e integral; y orientaciéon laboral y/o mentoring para
reforzar la busqueda de empleo.

Intervencién Social y/o Coaching

Resultados:
v'Realizadas 186 sesiones individuales de tutorias a
65 personas, a través de las cuales los/as

participantes definieron y formularon objetivos
personales enmarcados en su proyecto de vida.

v'Realizadas 98  derivaciones a recursos
especializados, que cubriera la demanda de
necesidades de los/as participantes a nivel personal,
formativo y laboral, en funcion de la consecucién de
sus objetivos

Orientacién laboral y/o Mentoring

Antes Después

Resultados:

sont ot hancs v'Realizadas 71 sesiones individuales
de tutorias, a través de las cuales

los/as participantes definieron su

objetivo y perfil profesional, y su

estrategia de busqueda de empleo.

v'Atendidas 47 personas con quienes
se elabor6 o mejoré su Curriculum
vitae y carta de presentacion, asi
mismo se brindé informacién sobre
recursos para la busqueda de empleo.
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Actividades Complementarias y Culturales
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Salida al campo. Ruta Tres Cantos — Colmenar
Viejo. 16 de junio de 2013. Por iniciativa de los/as
participantes del proyecto, se realizdo una ruta al
campo con el fin de conocer otros lugares de la
Comunidad de Madrid, tener contacto con la
naturaleza, la realizacion de una actividad fisica y
de compartir con otros integrantes del proyecto.

Encuentro de verano. Parque El Retiro. 30 de
agosto de 2013. Se realiz6 un encuentro de verano
con los/as participantes de distintos grupos del
proyecto para comentar los avances a nivel
personal y laboral, intercambiar ideas vy
experiencias y compartir proyectos a realizar en el
segundo periodo del afo.

Taller de iniciacién a la informatica y busqueda de
empleo por internet. Del 9 al 17 de Septiembre de
2013. Debido a wuna fuerte necesidad de
conocimiento y manejo del ordenador detectada
en un alto porcentaje de beneficiarios/as, se realizd
un taller de alfabetizacién digital de 28 horas de
intensidad, en el Centro de Innovacién vy
Tecnologia del Ayuntamiento de Madrid

Talleres especificos: Se realizaron por la demanda
y necesidades detectadas en los/as participantes
del proyecto. Realizados el 24 y 25 de Septiembre
de 2013 en el CEPI Hispano Ecuatoriano de Tetuan
e impartido por una profesional de la Asociacién
PRH Personalidad y Relaciones Humanas.

Taller: “Mejora la comunicaciéon en ta familia”: Se
profundizd en técnicas y herramientas que ayudan
a comunicarse mejor en el entorno mas cercano.

Taller: “Pasos para tomar decisiones acertadas” Se
analizo diferentes elementos a tener en cuenta,
para una toma de decisiones mas eficaz vy




En palabras de los/as participantes
Extraemos de las evaluaciones algunos comentarios de ellos y ellas:

.....

contj : 3 €< P g
ntigo Mismg i Es una alegria vivir sabiendo

cudles son mis habilidades,

cualidades y destrezas o

“Definir nuestra
mision, vision y
valores nos ayuda
a fortalecer

nuestro ser”

“Hay que aprender
d escuchar a las
demas personas Yy
respetar sus
creencCias”

Agradecimientos:

Desde la Asociacion REDEPAISAS queremos dar las gracias a todas las entidades y personas que han apoyado y participado de diferente
forma en la realizacién del”Proyecto de Desarrollo Personal y Apoyo Social para la Integracion II" Especialmente hacemos un
reconocimiento a la Direccién General de Inmigracién de la Comunidad de Madrid, quienes han subvencionado la realizacién de este
proyecto, el cual no hubiera sido posible sin su apoyo.

Rl Direccion General de Inmigracion

CONSEJERIA DE ASUNTOS SOCIALES

Comunidad de Madrid
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